Action TMS

Régime de prévoyance et de santé Répartition Pharmaceutique
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C'Evidentia facilite la prévention des TMS via son partenaire Neo Forma
Répartition de la prestation

C’Evidentia est responsable de la partie organisationnelle :
Gestion fluide de l'action
Connaissance des entreprises de la répartition et des responsables d'établissement
Gestion de la facturation avec I'APGIS
Mise a disposition d'un call Center pour la prise de rdv
Responsable de la satisfaction de l'action : +99% de satisfaits sur les derniéres actions.
Reporting de chaque prestation (rdv effectués, satisfaction, réorientation dans le parcours de soin)

Neo Forma est responsable des interventions TMS :
Réseau national de 450 ostéopathes
Organisation de la tournée sur chaque établissement*
Gestion des agendas des ostéopathes qui se déplacent sur les établissements pour réaliser la prestation
Exécution du cahier des charges (prestation) défini par 'APGIS et le HDS

* Si impossibilité de I'entreprise sur le créneau proposé, possibilité de refixer une date.
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Partenaire Neo Forma
Présentation de lentreprise

Création en 2013

25 collaborateurs et 450 ostéopathes (présence nationale)
2000 clients en France et a lI'international

+ de 4000 journées d’intervention par an

Clients dans le transport et la logistique (Amazon, Chronopost, Dpd, Geodis, FedEx, UPS, STEF, DHL, XPO...)
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Problématiques liées au TMS

Le contexte actuel

1 accident du travail sur 2 est lié & la manutention (dont 20% qui entraine une douleur lombaire)
La lombalgie représente la premiére cause dinaptitude avant 45 ans
Pour les salariés, pres de la moitié des TMS entrainent des séquelles lourdes.

Dans les métiers de la manutention, conditionnement et de la conduite les salariés sont particulierement touchés par les
problématiques de TMS.

70% des accidents de travail arrivent lors des deux premiéres heures de prise de poste par défaut d'échauffement musculaire.

— Des actions de prévention sur les TMS permettent de sensibiliser les collaborateurs et les réorienter plus rapidement dans le
parcours de soin.
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Journée dédiées aux TMS en entreprise

Pourguoi organiser ces journées ?

Les TMS sont de plus en plus fréquents en entreprise, ils touchent aussi bien les métiers physiques que les métiers sédentaires (travail sur
écran). lls ont un impact tres fort sur le collaborateurs (douleurs, mal-étre, restrictions...)

C’Evidentiq, a travers son programme de prévention & réveil musculaire, accompagne le salarié et I'établissement partenaire de 'APGIS
dans la prévention des TMS :

Ameéliorer le bien-étre au travail

Prévenir et diminuer les douleurs au travail

Prévenir et changer ses habitudes

Diminuer les accidents du travail et les maladies professionnelles
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Nos intervention en entreprise

Ateliers réveil musculaire [ étirements

Atelier 40 minutes

Maximum 15 personnes

Fonctionnement du corps
Protocole de réveil musculaqire

Protocole détirements

Atelier 100% pratique

Organisation de 4 Webinars sur la prévention des TMS dans lannée
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Atelier réveil musculaire [ étirements

Animé par un ostéopathe dipldmé

Partie 1: Connaissance de son corps (10 minutes)
Le role du muscles
Les différents types de blessures musculaires

Partie 2 : Réveil musculaire (15 minutes)
Effets du réveil musculaire sur le corps
Exercices pratiques
Protocole de réveil musculaire

Partie 3 : Etirements (15 minutes)
Importance des étirements
Exercices pratiques
Protocole d'étirement
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Communication autour du projet

Une plateforme personnalisée , o
o o Des affiches personnalisées Des flyers
avec acces a toutes les vidéos


https://test1.my-digital-academy.com/learn/detail-enrolment-program/6347ddcfed0b10cb9c58610a
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Projet similaire

Mise en place du réveil musculaire sur
tous les sites DPD en France :
Baisse de 20% du taux de fréquence
d'accidents sur 2 ans
Baisse de 25% du taux de gravité sur
2 dns

Mise en place du réveil musculaire

sur 'ensemble des magasins

Castorama en France (110) :
Baisse de 15% des AT liés a la
manutention

Etude compléte disponible

Mise en place du réveil musculaire
sur tous les magasins Carrefour
Market en France :
Baisse de 30% des AT liés d la
manutention
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Quelques références
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Parcours C'Evidentia - TMS
Pour les actifs

@ o=
1 2 3 4
Envoi du mail Inscription / RDV Ateliers reveil musculaire Réorientation dans le
dans I'entreprise (1) parcours si besoin

Un dispositif mobile de proximité pour un taux dusage optimal sur I'établissement

(1) chaque établissement choisit ses jours et les heures de passage du professionnel [
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Parcours C'Evidentia - TMS

Pour les anciens salariés

@ - =

1 2 3 4
Communication aux Contact service client Prise de RDV consultation chez le
anciens salariés C'Evidentia chez un ostéopathe professionnel référencé

Un centre d'appel dédié pour accompagner lancien salarié dans sa démarche préventive
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Proposition tarifaire actualisée
Chiffres actualisés a 2022

Proposition lancement : Janvier 2023

Nombre d'actifs adressés : 11 517

Nombre d'établissement : 210

Nombre moyen de salariés [ établissement : 55
Pour 100% des salariés

Pour 100% des effectifs Pour 50% des effectifs
Nombre de salariés 11 517 Nombre de salariés
Nombre établissement 210 Nombre établissement

Nombre moyen de salariés / Nombre moyen de salariés /

établissement o% établissement
Nombre de sessions & prévoir / 4 Nombre de sessions & prévoir /
établissement établissement
Cout total annuel pour toute la branche * Cout total annuel pour toute la branche
(HT) 285 000€ (HT)

*Finalisation avec données par établissement

11 517

210

55

168 000€ *
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Retour surl'action Audio

14
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Retour sur notre action prévention Audio
Chiffres mis & jour au 21/07/2022

Descriptif

Nombre de sites adressés par l'action
Nombre de sites visités

Nombre d'annulation

Durée de l'action

Valeur (en nombre)

208

184

24

40 semaines
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Retour sur notre action prévention Audio
Chiffres mis & jour au 21/07/2022

Descriptif

Nombre de personne sur les sites visités
Nombre de personne touché par laction

Taux dusage global de notre action

Valeur (en nombre)

9 803

2220

22,7%
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Retour sur notre action prévention visuelle
Chiffres mis & jour au 21/07/2021

Répartition H/F utilisateurs prévention

Hommes
35.3%

Femmes
64.7%

Hommes

Répartition H/F population de la branche

49.7%

Femmes
50.3%
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Retour sur notre action prévention audio

Chiffres mis a jour au 21/07/2021

Répartition dges utilisateurs prévention

6.0% 11.1%

ny

30 a 44 ans

45 & 59 ans 29.9%

53.0%

Répartition dges population de la branche

\

60 a 74 ans
7.8%

45 a 59 ans
42.8%

19 a 29 ans
16.4%

30 a 44 ans
33.0%
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Retour sur notre action prévention audio
Chiffres mis & jour au 21/07/2022

Réorientation dans le parcours de soin

Oui
18.4%

Non
81.6%
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Retour sur notre action prévention audio
Chiffres mis & jour au 21/07/2022

Taux de satisfaction

2 220 [ 2 220 interrogés

100% de satisfaction
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Retour sur nos actions

Nos chiffres clés dépistage visuel & dépistage auditif
- Actondefaudion 0
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