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Programmes de Prévention et Bilan Santé sur les
Risques Cardiovasculaires pour les Salariés de
la Branche de la Répartition Pharmaceutique

Présentation au comité paritaire de gestion
du 29/11/2024
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La genèse de libheros, fondée par Florence Herry

311/29/2024

Infirmière 
Expériences à l’hôpital

(APHP – Saint-Louis,
Institut Curie) et à domicile

« Après avoir travaillé à l’hôpital et à domicile, j’ai constaté une 
grande difficulté dans l’organisation de la prévention et des 

soins et la mauvaise reconnaissance et valorisation des 
professionnels de santé dans le parcours de soins et 

l’écosystème santé, notamment les infirmiers qui peuvent être 
mobilisés pour différentes missions.

J’ai créé libheros pour répondre à ce double constat. 

libheros est au service des patients et des proches aidants, 
mais également des différents acteurs de santé pour les 

accompagner dans leurs besoins au quotidien. » 
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• Sur l’ensemble du territoire 
national (France 
métropolitaine, Corse + Outre 
mer)

• Au domicile, sur le lieu de 
travail, à distance

• Patients atteints de maladies 
chroniques ou maladies rares 

• Organisation de retour à 
domicile post hospitalisation

• Salariés dans le cadre de la  
prévention 

Partout Pour tous

411/29/2024

Notre mission : faciliter l’accès aux soins et à la santé, partout, pour tous
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Notre méthodologie unique repose sur 3 piliers clés 

5

L’humain et expertise Santé
au cœur de l’accompagnement patient, grâce à nos coordinateurs de 

soin de formation paramédicale et à nos chefs de projet

Le digital 
comme levier d’expérience utilisateur et de 
performance – toutes nos plateformes sont hébergées 
auprès d’un HdS en France et ont passé un audit 
sécurité ; nos outils développés par une équipe interne 
sont évolutifs

Un réseau national de 
+20 000 professionnels de santé: 

infirmiers libéraux, kinésithérapeutes, sage-femmes 
et partenaires de santé (livraison de médicament, matériel 

médical, services à la personne, transporteurs, laboratoires 
d’analyse)

11/29/2024
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Notre réseau qualifié de professionnels de santé libheros : un potentiel 
d’intervention au niveau national illimité

Une implantation vaste et homogène 
de notre réseau (+20 000)

Équipés de notre application mobile 
LIBHEROS PRO 

Habitués à nos processus 
opérationnels

Implantation du réseau libheros PRO (infirmiers, kinésithérapeutes, sages-femmes) – fin 2022
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La Branche de la Répartition Pharmaceutique s’engage pour la santé de ses 
salariés

140 000 décès sont dus à des maladies cardiovasculaires (MCV) chaque année. Il 
s’agit de la 2e cause de décès en France (après les cancers).

15 millions de personnes sont prises en charge pour des maladies 
cardiovasculaires.

Face à ce constat, la prévention est déterminante: améliorer ses habitudes de vie 
permet de réduire de 36% les risques de développer des maladies 
cardiovasculaires et détecter le plus tôt possible grâce à des Bilans de Santé.

Résolument engagée dans cet effort de prévention, la Branche de la Répartition 
Pharmaceutique souhaite organiser des interventions sur site pour la détection 
de l’hypertension, du diabète et du cholestérol.

Interrogé par les partenaires sociaux de la Branche de la Répartition 
Pharmaceutique, Apgis sollicite ainsi libheros pour son expertise sur la mise en 
place de campagnes de prévention au niveau national, notamment sur les MCV, 
afin de proposer une solution pertinente et à fort impact pour les salariés de la 
Branche de la Répartition Pharmaceutique.
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Maladies Cardiovasculaires : 2e cause de décès aujourd’hui en France

• 140 000 décès sont dû à des maladies cardiovasculaires chaque année

• Il s’agit de la 2e cause de décès en France (après les cancers)

• 15 millions de personnes sont prises en charge pour des maladies cardiovasculaires en 
France 

• Améliorer ses habitudes de vie permet de réduire de 36% des risque de développer des 
maladies cardiovasculaires

• Entretien individuel et confidentiel de 20min sur la base d’un questionnaire prérempli avec 
un(e) infirmier(e) spécialisé qui: 

• Effectuera des mesures afin d’établir un bilan de santé (IMC, taux de cholestérol, 
d’hémoglobine glyquée, tension artérielle etc..)

• Donnera ses recommandations en fonction des résultats du participants (nutrition, 
activité physique, consultation auprès d’un professionnel etc..)

• Interventions à partir de 2h sur site

• Dispositif ouvert à tous les collaborateurs qui le souhaitent

Chiffres-clés

Modalités
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Une campagne de prévention clé en main 

11

Cadrage de la campagne pour chacun de vos sites avec un chef de projet dédié

Mise à disposition du protocole*, des checklists et kits de communication, et liens vers outil libheros flow- des outils digitaux 
innovants pour fluidifier le parcours utilisateur et la mesure de la satisfaction de vos salariés

Mobilisation de professionnels de santé qualifiés et du matériel nécessaire au dépistage (notamment test sanguin rapide)

Déroulement de la campagne de prévention – pour les entretiens individuels, cela permet au salarié d’avoir un moment 
privilégié et confidentiel sur site avec un professionnel de santé qualifié

Bilan qualitatif et quantitatif de la campagne et un accompagnement par les équipes libheros tout au long du projet

*protocole d’intervention fondé sur les recommandations officielles et validé par un expert de la pathologie (expert de notre comité scientifique ou autre 
expert)

11/29/2024
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Des outils numériques innovants et sécurisés développés par libheros 
permettant un dispositif évolutif, uniformisé et efficient

ESPACE PERSONNALISE POUR VOS 
SALARIES

APPLICATION MOBILE POUR LES 
PROFESSIONNELS DE SANTÉ

TABLEAU DE BORD POUR VOUS

• La prise de rendez-vous à l’entretien, en amont ou 
le jour J

• Le pré-remplissage du questionnaire de santé, 
entièrement sécurisé HDS*

• L’accès au compte-rendu d’entretien personnalisé

• Un tableau de pilotage en temps 
réel sur le nombre d’inscrits et 
de participants réels au dispositif

• Un suivi des professionnels de 
santé mobilisés

* Hébergeur de données de santé 

Prévention stress

• Renseignement du compte-rendu 
de l’entretien

• Accès au service de 
téléconsultation

Maladies cardiovasculaires
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Un parcours utilisateur optimal

1. Le participant 
reçoit le lien vers 
libheros flow et 
prend 
connaissance du 
dispositif

- Il a la possibilité de 
choisir le créneau de 
son choix en 
scannant le QR code 
(par exemple sur 
une affiche) ou en 
utilisant le lien 
d’inscription

2. En 1 minute, le 
participant pré-
renseigne ses 
informations :

• Il complète un pré-
questionnaire 

• Il pré-renseigne ses 
coordonnées et 
celles de son 
médecin traitant, 
son âge 

7. Le participant est 
soumis à plusieurs 
mesures

Dans l’ordre :
- Hémoglobine 

glyquée (test 
sanguin rapide)

- Bilan lipidique (test 
sanguin rapide)

- Tension
- Poids1

- Taille
- Périmètre 

abdominal 
- Pouls
- Saturation en 

oxygène2

Recommandations au fur et à 
mesure

1 Déclaratif patient ou 
prise sur pèse-personne
2 Optionnel

6. L’infirmier(e) 
reprend les réponses 
du questionnaire avec 
le participant

9. Le participant 
récupère son compte-
rendu de séance 
directement sur son 
espace personnel 
libheros sécurisé

Un mail 
d’accompagnement lui 
recommande de 
partager ce compte-
rendu avec son 
médecin traitant

9. L’infirmier délivre 
au patient des 
conseils (nutrition, 
activité physique, 
etc.) et l’oriente vers 
les professionnels 
adaptés pour 
poursuivre sa prise en 
charge

En option*: si les 
résultats sont 
alarmants, il est 
proposé au patient de 
participer à une 
téléconsultation avec 
un médecin généraliste 
(accès en moins de 3’)
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Au moment de l’inscription, le participant renseigne un premier questionnaire

✓ Informations 
indispensables au rappel 
du rendez-vous sur site

✓ Informations mises à 
disposition de l’infirmière 
pour lui permettre de 
guider son entretien 

✓ Informations nécessaires 
à l’évaluation du SCORE

✓ Indication sur l’existence 
ou  non d’un médecin 
traitant

Rappel : aucune donnée 
nominative n’est transmise 
à nos clients ni à nos 
partenaires

1411/29/2024
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Méthodologie de recueil
- Genre (déclaratif participant)
- Age (déclaratif participant) 
- Non-HDL cholesterol (test sanguin rapide)
- Hémoglobine glyquée (test sanguin rapide)
- Consommation de tabac (déclaratif participant)
- Pression artérielle (mesure)

Equipement spécifique utilisé
- Périmètre abdominal : Ruban calculateur d’IMC
- Lecteur lipidique : Mission de Robé Médical ou LipidPro de Pelimex
- Lecteur Hémoglobine glyquée : A1CNow de Medi-AS

L’infirmière dispose du SCORE du participant dans son application mobile :
- La communication du SCORE au participant est facultative, en fonction du profil du 

patient (l’information pouvant générer une très forte anxiété chez certains) ; à la 
demande du client, nous pouvons le rendre systématique

- La transmission des recommandations liées au SCORE est, elle, systématique

L’ensemble des questions posées et mesures associées permettent d’établir un 
score sur la base de la méthodologie SCORE 2

1511/29/2024
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A l’issue de l’entretien, le compte-rendu personnalisé est immédiatement 
accessible dans l’espace personnel du participant

- Les conseils sont personnalisés
- Le participant peut télécharger le compte-

rendu dans Mon espace santé (à terme, le 
téléversement pourra être fait 
automatiquement sur consentement du 
participant)

1611/29/2024
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Nous permettons aux référents d’avoir la visibilité en temps réel sur le recours au 
dispositif, au niveau d’un site, d’une zone ou de l’ensemble de l’entreprise ou du 
site

Visibilité en temps réel sur :
• Les dates d’intervention passées, 

en cours et à venir sur chaque lieu 
d’intervention

• Nombre de participants et le 
nombre d’entretiens réalisés (sans 
informations nominatives)

• Les informations relatives aux 
infirmier(e)s mobilisé(e)s (Nom, 
Prénom, numéro RPPS)

1711/29/2024



© 2024 Lib-Héros SAS – Confidentiel

En fin de projet, nous fournissons un rapport détaillé sur le recours au dispositif

Indicateurs de recours au dispositif :
• Dates et lieux d’intervention
• Nombre de participants et taux 

de participation
• Profil des participants par sexe 

et par tranche d’âge

1811/29/2024
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En fin de projet, nous fournissons un rapport détaillé sur l’état des lieux de la 
population

Indicateurs d’état des lieux :
• Habitudes de vie : % de fumeurs, 

% pratiquant une activité 
physique hebdomadaire

• Antécédents : traitement 
médicamenteux, problèmes 
cardiaques dans leur famille

• Mesures : IMC, Pression 
systolique, Taux de cholestérol, 
SCORE (dont % hors normes)

• Indication d’un médecin traitant 
(nb : optionnel)

• SCORE (optionnel)

1911/29/2024
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En fin de projet, nous fournissons un rapport détaillé sur l’impact en santé de la 
campagne de prévention

Indicateurs d’impact en santé :
• Conseils, orientations et types 

de spécialistes
• Nombre de téléconsultations 

réalisées (si l’option est retenue)

2011/29/2024
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En fin de projet, nous fournissons un rapport détaillé sur l’impact en santé de la 
campagne de prévention

Indicateurs de satisfaction
• Nombre de répondants
• Taux et durée de réponse
• Note de satisfaction
• Verbatim

9,0

2111/29/2024



© 2024 Lib-Héros SAS – Confidentiel2211/29/2024

Illustration : campagne de dépistage des maladies cardiovasculaires organisée 
pour l’ARS Occitanie

Très bonne initiative en particulier dans les zones 
ayant un problème de désert médical

Aline Guyonnaud
Participante sur le site de Decazeville

Ville d’intervention

26
Semaines de mise en place 

seulement

1 à 2
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Les forces de l’approche

*Le SCORE permet aux professionnels de santé de déterminer le risque d’un patient a d’avoir une expérience cardiovasculaire fatal à 10 ans

Prises de mesures grâce à des appareils 
de haute qualité et résultats entièrement 

digitalisés 

Sensibilisation bienveillante aux facteurs de 
risques

Infirmières perçues comme des 
professionnels de confiance par les 

participants

Résultats et recommandations disponibles 
sur un espace personnalisé, accessible 

en cas de nouvelle consultation

Des tests sanguins rapides permettant une 
prise de conscience rapide 

Des maladies cardiovasculaires dépistée à 
un stade précoce et un SCORE* réduit 

La déconstruction des idées reçues sur les 
conseils hygiéno-diététiques 

(alimentation, tabac, activité physique)

Des recommandations concrètes et 
personnalisées qui permettent de se 
projeter et de réduire ses facteurs de 

risque

2311/29/2024
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Proposition d’organisation

2411/29/2024

1. Recueil des commandes de chacun des sites par un formulaire
dédié
(exemple)https://go.libheros.fr/prevention-entreprise-bilan-de-
sante-et-sensibilisation

2. Validation de la commande par confirmation en retour de 
libheros en moins de 48h ouvrés

3. Lancement du processus opérationnel libheros avec la prise de 
contact auprès du référent du site par un chef de projet 
libheros

4. Facturation auprès d’Apgis pour une prise en charge validée 
suite à proposition du comité de gestion avec le HDS (à valider 
par le comité paritaire)

https://go.libheros.fr/prevention-entreprise-bilan-de-sante-et-sensibilisation
https://go.libheros.fr/prevention-entreprise-bilan-de-sante-et-sensibilisation
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Approche Budgétaire – revue à titre exceptionnel

2511/29/2024

• Set-up projet (personnalisation de la page formulaire référent, kick-off opérationnel, présentation projet, …) : 5 000€ HT
=> pris en charge à titre exceptionnel par libheros, sous réserve d’un CA > 100 000€ HT sur S1 2025

• Budget de la mise en place des Bilans de santé MCV par site participant :
• 550€ HT de mise en place
• 79€ HT / salarié participant

=> proposition d’un tarif spécifique et dégressif pour les sites avec une intervention minimum de 2h (soit 6 participants) avec les 3 paliers 
suivants :
• De 0 à 4000 bilans : 76,5 € HT / collaborateur

• De 4001 à 8000 bilans : 72 € HT / collaborateur

• A partir de 8001 bilans : 67 € HT / collaborateur (soit plus de 15% de réduction)

Exemple : pour 9000 bilans faits sur l’année 2025, la facturation (hors couts de mise en place / site) sera de :
4000 * 76,5 + 4000 * 72 + 1000 * 67

• Possibilité d’intervenir dès 1h d’intervention (soit 3 participants), de manière exceptionnelle pour certains sites le nécessitant :
• 550€ HT de mise en place
• 90€ HT / salarié participant

• Process de facturation : chaque fin de mois pour l’ensemble des demandes des sites reçues durant le mois en cours via le formulaire spécifique 
mis à disposition. Exemple : si 1 site nous demande d’intervenir pour la mise en place de 50 bilans MCV, ces 50 bilans seront planifiés et facturés

• Option téléconsultation : 14 000€ HT pour un pack de 200 téléconsultations => option non retenue par le comité
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Approche Budgétaire – revue à titre exceptionnel

2611/29/2024

• Budget global en fonction du % de participants volontaires et du nombre de sites avec plus de 6 participants

25% 33% 40% 50% 100%

25%
68 392€ HT
628 bilans
37 sites

86 872€ HT
848 bilans
40 sites

105 075€ HT
1 050 bilans

45 sites

125 286€ HT
1 307 bilans

46 sites

227 854€ HT
2 619 bilans

50 sites

50%
136 708€ HT
1 255 bilans

74 sites

173 668€ HT
1 695 bilans

80 sites

210 074€ HT
2 099 bilans

90 sites

250 495€ HT
2 613 bilans

92 sites

449 514€ HT
5 237 bilans

99 sites

100%
272 789€ HT
2 509 bilans

147 sites

347 335€ HT
3 390 bilans

160 sites

418 706€ HT
4 198 bilans

179 sites

494 922€ HT
5 226 bilans

183 sites

868 519€ HT
10 473 bilans

198 sites%
 S

it
es

 p
ar

ti
ci

p
an

ts

% de participants par site

82,9€94,7€99,7€102,4€108,7€€ / collaborateur
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Nos autres thématiques et modalités d’intervention pour les salariés en 
entreprises

2811/29/2024

CANCER HYGIÈNE DE VIE

ÉPIDÉMIES

MOMENTS DE VIETRAVAIL

- Cancer du sein 
- Mélanome
- Cancer de la Prostate
- Cancer Colorectal
- Cancer Col de l’utérus
- Endométriose

- Maladie Cardio-Vasculaire
- AVC
- Troubles du Sommeil
- Nutrition et Diététique 
- Hygiène bucco-dentaire

- Dépistage COVID-19
- Vaccination COVID-19
- Vaccination anti-grippale

- TMS : Troubles Musculo-
Squelettiques

- Stress

- Santé de la femme
- Relais Aidant
- 1000 premiers jours 
- Post Cancer

ADDICTIONS

- Sevrage Tabagique
- Drogue
- Alcool
- Numérique

✓ Des entretiens individuels avec des professionnels de santé 
qualifiés qui peuvent être introduits par des ateliers/conférences de 
groupe d’introduction à la thématique de prévention choisie 

✓ Partout en France: au siège ou en région 

✓ Minimum 2 heures d’intervention sur site

✓ En présentiel ou en distanciel, si adapté à la thématique (ex: 
vaccination antigrippale uniquement en présentiel)

✓ En complément, nous pouvons proposer des permanences de 
soignants sur site (infirmiers, kinésithérapeutes, sages femmes)

✓ Actions de prévention santé menées en lien avec votre politique 
santé au travail
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Nos atouts pour être à vos côtés et pour vous accompagner

Nos 3 piliers (réseau de professionnels, équipe de coordinateurs de soins, solutions
digitales) permettant de proposer à chaque patient un accompagnement 100%
personnalisé

Notre couverture nationale de 20 000 professionnels de santé permettant de
répondre aux besoins de tous les patients en France métropolitaine, Corse et Outre-
mer, dans les zones les plus reculées

Notre réactivité, au cœur des valeurs de libheros (Humain – Ecoute – Réactivité –
Optimisme – Sécurité) et de notre modèle opérationnel

Notre expertise opérationnelle concernant la mobilisation et l’organisation du  
déploiement de professionnels de santé auprès d’entreprises de toute taille

Un taux de satisfaction des participants moyen de 9,6/10

Notre stricte conformité à la réglementation via la sécurité de nos données et de nos 
processus internes, notre implication dans l’écosystème santé et nos experts juristes

Parmi nos références

30
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L’HUMAIN ET L’EXPERTISE SANTÉ 

Notre équipe est engagée 
dans une meilleure prise 
en charge des patients

Florence HERRY

co-fondatrice de libheros en 2017
Infirmière de formation et Femme de Santé 2021

Des coordinateurs

de soins de formation paramédicale

Des chefs de projet

vos interlocuteurs dédiés pour un pilotage de A à Z 

Un Comité Scientifique 

et des experts ad hoc validant nos parcours

SONT AU COEUR DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Nos valeurs 
guident nos actions

UMAIN

COUTE

ÉACTIVITÉ

PTIMISME

ÉCURITÉ

3111/29/2024
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Cas clients : prévention contre les cancers
Etude de cas Saint-Gobain

Campagne de prévention contre les cancers
Cancer du sein, cancers masculins (testicules/prostate/colorectal), cancer de la peau (mélanome), cancers liés au papillomavirus

Septembre 2023 - Janvier 2024

Salariés bénéficiaires
(SGO France)

38 000
Sites d’intervention inclus dans 

cette campagne, 
répartis dans toute la France

2 200 

« J'ai beaucoup apprécié la réactivité et la 
disponibilité de mon interlocutrice pour 

l'organisation de la journée »

Référente de site Saint-Gobain

2
Modalités d’intervention 

proposées 
(sur site ou en télésoin)

Formats au choix: 
entretiens individuels, ateliers 
collectifs (10 pax), conférence

3

4 webinaires diffusés et enregistrés en direct

1200 entretiens individuels organisés

140 ateliers collectifs mis en place
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Cas clients : vaccination antigrippale

Etude de cas Veolia
Campagne de vaccination contre la grippe saisonnière

Octobre - Décembre 2023

Eléments de satisfaction 
partagés (participants et 
référents confondus) :

Simplicité

Rapidité

Efficacité

Proximité
avec le lieu de travail

Outil
de réservation

Professionnalisme et
accueil

du professionnel de santé

Sites d’intervention partout en 
France 

(13 régions, 65 départements)

200 
Semaines de mise en place 

seulement

1 à 2

Note moyenne globale 
attribuée à l’accompagnement 

de libheros dans le cadre de 
cette campagne

9,6/10 

2
Formats d’intervention opérés

(sur site ou au sein des cabinets 
infirmiers les plus proches) 

Rendez-vous de vaccination 
proposés dans le cadre de cette 

campagne

7420
Infirmiers de notre réseau 

mobilisés

+215 
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Cas clients : prévention contre le cancer du sein
Etude de cas MGEN

Campagne de prévention sur le cancer du sein
Format : entretien individuel aux côtés d’une sage-femme

Octobre 2023

Heures d’entretiens personnalisés 
programmées dans le cadre de 

cette campagne

64
Adhérentes rencontrées et 

autant d’entretiens de 
prévention réalisés 

160

« Organisation excellente : délais tenus, explications 
et réponses aux questions claires, éléments de 

communication variés ; documents fournis complets 
et riches »

Anne DEBOIS
Directrice de la section MGEN Les Deux-Sèvres (79)

« J'ai pu bénéficier d'un entretien individuel de 15 
minutes où j'ai rencontré une sage-femme qui m'a 

appris les gestes d'autopalpation dans le cadre de la 
surveillance entre deux rendez-vous 

gynécologiques. Totalement satisfaite des échanges 
et des explications fournies »

Martine IBRAC
Participante sur la section MGEN Tarbes (65)

71%
Des participantes qui n’avaient 

jamais appris à pratiquer 
l’autopalpation avant cet 

entretien

Satisfaction moyenne par 
rapport à la campagne 

(participants et référents 
confondus)

9/10 

Sites d’intervention sur le 
territoire national 

(Départements 75, 40, 29, 65, 
71, 38, 80, 79) 

8 
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Cas clients : prévention contre le cancer du sein
Etude de cas Organon

Campagne de prévention sur le cancer du sein
Format : entretien individuel aux côtés d’une sage-femme en présentiel ou en distanciel

Octobre 2023

« Un nombre conséquent de collaborateurs ont pu suivre ces entretiens, et les retours […] ont été extrêmement positifs et unanimes !
Organisation simple et efficace, sage-femme professionnelle, sympathique et de très bon conseil, qui a su transmettre des infos impactantes en très 

peu de temps. 

Voilà par exemple – parmi d’autres - un message que je viens de recevoir : 
« Je voulais te dire que la personne qui nous a accueilli hier dans le cadre du mois de prévention pour le cancer du sein : Ornella, elle était excellente. 

Accueillante, à l'écoute, ouverte et surtout Rassurante. Merci pour cette intervenante de qualité. »
Merci pour cette première collaboration »

Lou DUMON
 Associate Director, Market Access/Pricing chez Organon France, et référente du programme Organon Here For Her Health

Des participantes qui n’avaient 
jamais appris à pratiquer 

l’autopalpation avant cet entretien

98%
Collaboratrices rencontrées et autant 

d’entretiens de prévention réalisés 

302
Modalités d’intervention 

proposées 
(sur site ou en télésoin) 
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Cas clients : prévention sur la santé de la femme
Etude de cas Euralis

Campagne de prévention sur la santé de la femme
Format : entretien individuel aux côtés d’une sage-femme en présentiel ou en distanciel

Octobre 2023

« Entretien très intéressant qui a répondu à mes 
attentes »

Brigitte GIRAUD
Participante sur le site Euralis Gastronomie aux 

Herbiers (85)

Entretiens individuels de 
prévention organisés dans le 

cadre de cette campagne

230
Satisfaction moyenne des 

participants par rapport à la 
campagne

9/10 

Sites d’intervention sur le 
territoire national (64, 31, 85, 

65, 24, 47, 82, 22, 94) 

10 
Semaines de mise en place 

seulement

1 à 2 2
Modalités d’intervention 

proposées (en présentiel sur site 
ou en distanciel (télésoin)) 

« Un moment d'échange et d'apports de 
renseignements bien ciblés »

Christelle COSER
Participante sur le site Euralis Gastronomie à 

Sarlat (24)

« Très professionnel, sérieux »

Stephanie RAUCOULES
Participante sur le site Euralis Semences à 

Mondonville (31)

Interlocuteurs-client 
tout le long de la 

campagne

+15
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MERCI

https://libheros.fr

Florence HERRY
Infirmière &

Co-fondatrice

fherry@libheros.fr
+33 6 62 84 94 60

Jean-Christophe KLEIN
Directeur Général &

Co-fondateur

jcklein@libheros.fr
+33 6 77 11 04 39

Magaly ROHE
Directrice des 

Opérations

mrohe@libheros.fr
+33 6 64 12 69 95

https://www.facebook.com/libheros/
https://www.linkedin.com/company/10395785/
https://twitter.com/Libheros
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